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Von Rechtsanwaltin Alexandra Kotting, CNH-Anwaélte

- ,,Frauen an die Macht®- Keine Entschadigung wegen
Diskriminierung

Unter der Uberschrift ,Frauen an die Macht‘ suchte ein Kdélner Autohaus auf seiner
Homepage gezielt eine weibliche Autoverkauferin. Ein Mann, der sich erfolglos auf die
Stelle beworben hatte, fuhlte sich diskriminiert und verklagte das Autohaus unter
Berufung auf das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) auf Zahlung einer

Entschadigung in H6he von drei Monatsgehéltern eines Automobilkaufmanns.

Seine Klage blieb sowohl vor dem Arbeitsgericht Kéln als auch in zweiter Instanz vor dem

Landesarbeitsgericht KoIn erfolglos.

Das LAG KoIn hat im Urteil vom 18.05.2017 — 7 Sa 913/16 entschieden, dass zwar der
Text der Stellenanzeige daflr spreche, dass der Klager wegen seiner Eigenschaft als
Mann benachteiligt worden sei. Diese Benachteiligung sei aber im entschiedenen Fall
ausnahmsweise gerechtfertigt gewesen, da das Autohaus in seinem gesamten Verkaufs-
und Servicebereich bislang nur Manner beschaftigt habe und diesem Zustand im
Interesse der weiblichen Kundschaft und in Absprache mit dem Betriebsrat ein Ende habe
bereiten wollen. Eine solche MaRnahme decke sich in vollem Umfang mit dem Sinn und

Zweck des AGG und I6se keinen Entschadigungsanspruch aus.
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